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AMBITO LEGAL DEL DERECHO LABORAL
COLOMBIANO

Las normas que hoy se deben aplicar a las relaciones laborales en Colombia
no son solamente los articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo y sus
Innumerables decretos reglamentarios.

*El Cddigo sustantivo del trabajo

*El Cdodigo Procesal Del Trabajo
*Los Convenios Internacionales del Trabajo, ratificados por Colombia (56)
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PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL
TRABAJO EN COLOMBIA

*C.N. 1991 Art. 25. °“El trabajo es un derecho y una
obligacion social y goza en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un trabajo en condiciones dignas vy justas”




INNNINNInnnninnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnniinnannnanian

PRINCIPIOS CONSTITUCIONALES DEL
TRABAJO EN COLOMBIA
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*C. N. 1991 Art. 53 “El Congreso expedira el Estatuto del trabajo. La ley
correspondiente tendra en cuenta por lo menos los siguientes principios
minimos fundamentales:

Igualdad de oportunidades para los trabajadores;

Remuneracion minima vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo;
Estabilidad en el empleo;

Irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en normas laborales;
Facultades para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles;

Situacion mas favorable al trabajador en caso de duda en la aplicacion e interpretacion de las
fuentes formales del derecho;
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. Garantia a la seguridad social, la capacitacion,
. El adiestramiento y el descanso necesario;

. Proteccion especial a la mujer, a la maternidad y al trabajador menor de
edad.

. Los convenios internacionales de trabajo debidamente ratificados hacen
parte de la legislacion interna. La ley, los contratos, los acuerdos y
convenios de trabajo no pueden menoscabar la libertad, la dignidad
humana ni los derechos de los trabajadores.”
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