BREVE CONTEXTO JURIDICO DEL
TRABAJO EN COLOMBIA A
TRAVES DE LA HISTORIA



/\ | /\ COMO HA SIDO TODO:
PRIMERO FUERON LOS HECHOS Y DESPUES EL DERECHO

Historicamente, adoptamos modelos laborales de Europa, Asia,

Africa y Norteamérica, evolucionando desde la esclavitud y el

% feudalismo hasta la industria y los servicios modernos. Hoy, el

\ ? trabajador emerge como un sujeto de derechos, exigiendo

/] condiciones dignas y justas, mientras el empleador busca
Jv

productividad. Esta dinamica genera tensiones que dan origen
al derecho laboral, tanto a nivel global como en Colombia.




SIGLO XIX v
Libertad de los | LEI

esclavos " LIBERTAD DE ESCLAVOS.
1851 Pese a las discusiones que = | +
genero la esclavitud, incluso entre e
las mismas autoridades coloniales, REDEE SRS

esta se mantuvo hasta entrado el QTS Sl e
siglo XIX. El 21de mayo de 1851 se EeET o S SR
decreto la libertad de los esclavos, i e e
ey que firmo el entonces S e Ee
oresidente Jose Hilario Lopez. La RO = R
iberacion total de los esclavos y su P e -
orohibicion absoluta, implicaron un e e
cambio trascendental en la division L T, o -

social del trabajo al eliminar su

caracter forzado. "Imagen del Museo Nacional

"Lei sobre Libertad de Esclavos - 21 de mayo de 1851"




SIGLO XIX

Huelga de bogas y el
ferrocarril

1878 - Tras el anuncio de la
construccion del Ferrocarril del
Pacifico, 115 bogas del Rio
Dagua, remeros de transporte
por el rio, se organizaron en
protesta por sentir amenazada
su situacion laboral. Fue la
primera huelga de
trabajadores ante la perdida
de empleos debido acambios
tecnologicos.

Imagen del Museo Nacional, tomada de El trabajo en
Colombia: 100 momentos decisivos




SIGLO XIX

Constitucion politica
de 1886

La Constitucion escrita por
Miguel Antonio Caro, en el
Gobierno de Rafael Nunhez
mostro tanto su voluntad de
fortalecer la libertad yel
bienestar de los trabajadores,
como la represion y la fuerte
vigilancia sobre las formas
asociativas de los mismos. Este
fue el primer reconocimiento a
la libertad de trabajo.

Rafael Wenceslao Nafiez Moledo. Oleo de autor anénimo
del siglo XIX. Tomada de ElI trabajo en Colombia: 100
momentos decisivos



SIGLO XX

«Entra en vigencia oficialmente la
legislacion laboral moderna colombiana.
oEstas leyes buscan que sean
institucionalizados algunos conceptos
fundamentales del derecho laboral
colombiano.

eRafael Uribe Uribe introduce de
manera tecnica la seguridad social y los
riesgos laborales en Colombia.




Eugenio Robuchon rodeado de de indios
huitotos en plantacion. Tomada de EI
trabajo en Colombia: 100 momentos
decisivos

PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

La fiebre del caucho

1900 - 1930 La explotacion del caucho genero
una creciente demanda mundial, y la unica
fuente de este producto era la alta selva
amazonica. Grandes grupos de poblacion
iIndigena de diferentes comunidades de la region
fueron literalmente esclavizados para trabajar en
esta labor.

La savia del arbol de caucho se relaciona con uno de los
episodios mas crueles de la historia de la Amazonia
colombiana, en un periodo comprendido entre las ultimas
décadas del siglo XIX y los anos 30 del siglo XX



Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos

PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

La Sociedad de
Artesanos de Sonson

1909 Esta Sociedad marca una pauta
iImportante en la historia laboral de
Colombia, pues fue la primera
organizacion en luchar por los

derechos de los trabajadores. Primera
organizacion de trabajadores en ser
legitimada por el Estado

Los primeros anos del siglo XX
marcaron una tendencia importante en
la lucha por los derechos laborales en

Colombia. Despues de la Guerra de los
MilDias, con nefastas consecuencias para

el pais (como la separacion de Panama),
el nuevo siglo demanddé reformas politi-
cas y economicas urgentes para la
nacion.

A %

El 31 de agosto, un grupo de 500 trabajadores (la
mayoria sastres y zapateros) conforma el que se
considera es el primer grupo sindical reconocido
por el Estado: la Sociedad de Artesanos de
Sonson (Antioquia).

Imagen: Artesanos de Sonson a principios del
siglo XX. Tomada de: Wikipedia



PRINCIPIOSIDEL SIGLO XX

LEY 114 DE 1913
“Se crea pensiones de

jubilacion a favor de
los Maestros de
Escuela.”

Se creo el estimulo para
docentes que laboran en
zonas apartadas y que no
tienen salario, estimulo que
luego se convertiria en la
pension gracia, ampliada vy
extensiva a otros docentes.




Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos

PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

Primera
conmemoracion del
Dia del Trabajo

1 de mayo de 1914. La celebracion en
el pais tenia un caracter diferente a la
de otros paises, pues no se habia
constituido una clase obrera como tal.
En ese ano se realizé por primera vez
en Bogota la celebracion del Primero
de mayo, convocada por la Unidn
Obrera de Colombia.

Desfile del Primero de Mayo de 1914 en las calles de
Bogota

Tomado de Rebelidn




La primera norma en Salud
Ocupacional

Antes de laLey 57 de 1915,los trabajadores eran
considerados corno una fuerza de trabajo barata,
porque no existia una normatividad laboral que
obligara alos empleadores aasumir sus
responsabilidades.

En 1915nace la Ley 57 que promovia una reglamentacion en
relacion con los accidentes de trabajo ylas enfermedades
profesionales, pues el desarrollo de una actividad laboral
puede conllevar una serie de riesgos.

Laley 57 obligaba alas empresas aotorgar asistencia
meédica y farmaceutica, pagar indemnizaciones en caso de
iIncapacidad o muerte y a sufragar los gastos de entierro.
Esta Ley instaba una serie de responsabilidades de los
empleadores cuando se presentaban estos eventos, como lo
eran lanecesidad de otorgar prestaciones econdmicas y
sociales al trabajador, sean pensiones, indemnizaciones, el
permitir los tiempos de recuperacion necesarios,

Fotografia Archivo Ecopetrol. Tomada de El acompafamiento para su ayuda y el asumir los gastos que
trabajo en Colobia: 100 momentos esto suponga.

decisivos

Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos




PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

Creacion de la
Organizacion
Internacional del
Trabajo, OIT

1919 Bajo la bandera de la justicia
social y la proteccion de los derechos
y los intereses de los trabajadores, se
funda la OIT Organizacion
Internacional del Trabajo como parte
del Tratado de Versalles que termino
con la Primera Guerra Mundial.

Tomada de EIl trabajo en Colombia: 100
momentos decisivos

Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos




PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

La huelga como
derecho

Con las leyes /8 de 1919
(derechos ala huelga yala
negociacion colectiva) y la 21de
1920 (disponia las etapas de
negociacion aagotar ante la
ocurrencia de un conflicto
laboral), Colombia camino con
determinacion hacia la
discusion de los derechos
laborales en el pais. Primeras
normas que regulaban la
negociacion colectiva.

./

Grupo de obreros del ferrocarril durante su
huelga de noviembre de 1919, Facsimilar de la
Imagen en "Nueva Historia k Colombia", Tomo
I Ed. Planeta. Tomada de El trabajo en
Colombia: 100 momentos decisivos



Maria Betsabe Espinal (también apellidada
como Espinosa o Espinoza) (Bello, Colombia;
25 de septiembre de 1896 - Medellin, 16 de
noviembre de 1932) fue una hilandera y una
de las lideres sindicales que dirigieron Ila
primera huelga de obreras de Colombia en la
Fabrica de Tejidos de Bello (Antioquia) del 12

de febrero al 4 de marzo de 1920. Esta no fue
la primera huelga colombiana, pero se

considera que fue la primera vez que las
mujeres se organizaron para reclamar sus
derechos laborales.

Tomado de Wikipedia

SIGLO XX

Huelga de las obreras
textileras

1920. En Bello, Antioquia, se efectua la primera
huelga de obreras para reclamar derechos de
las mujeres en las fabricas.

12 de Febrero de 1920 en el municipio de Bello,
Antioquia, obreras de la industria textil, vinculadas
a la Fabrica de Tejidos del hato, iniciaron un
levantamiento que no tenia antecedentes en la
historia del pais y de sus movilizaciones obreras.

Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos



https://es.wikipedia.org/wiki/Bello_(Antioquia)
https://es.wikipedia.org/wiki/Colombia
https://es.wikipedia.org/wiki/Medell%C3%ADn
https://es.wikipedia.org/wiki/Hilado
https://es.wikipedia.org/wiki/Huelga
https://es.wikipedia.org/wiki/Antioquia
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LEY 57 DE 1926
(noviembre 16)
Por la cual se establece el descanso
dominical y se dictan otras disposiciones
sobre legislacion obrera

El Descanso Dominical

1926 El Estado se veia como monitor de las
actividades laborales pero no como agente de
concertacion. Se expidio la Ley que hace obligatorio
para los empleadores el descanso dominicai
remunerado.

Durante el gobierno conservador de Miguel Abadia Méndez

el orden publico se vio gravemente afectado, entre otras
razones porque las actividades sindicales fueron
perseguidas Yy reprimias, como lo fue en 1928 la masacre de
las bananeras.

Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos




PRINCIPIOS DEL SIGLO XX

La Ley Heroica - Ley Tomado de
del trabajo arocoiris.com.co

1928 Legislacion para contener la protesta
social y laboral y las publicaciones que
apoyaran causas obreras. La Ley Heroica fue
antecedente directo a la masacre de las | N - -
bananeras. D

En el ocaso de la Hegemonia Conservadora,
en 1928, y ante el acenso de lasdemandas de
libertades civiles, politicas y laborales; el
Gobierno presidido por Miguel Abadia
Mendez solicito al Congreso facultades
extraordinarias para modificar el régimen de
sanciones penales aplicables a quienes
atentaran contra las disposiciones que
garantizaban el regimen de propiedad Yy el
orden social. El proyecto fue presentado por
un grupo de senadores conservadores pero
no prospero la solicitud.

& Tomado de Pares.com.co

ESCUELA SINDICAL
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En 1930 finlaiza una era de hegemonia conservadora que venia desde
1886 e inicia una corta época de gobiernos liberales, primero, con
Henrique Olaya Herrera (1930 - 1934) y luego con Alfonso Lopez Pumarejo
(1934 - 1938).

Hechos relevantes 1934 -1938

ACTO LEGISLATIVO 1DE 1936: ARTICULO 2o0. El territorio nacional se divide
en Departamentos, Intendencias y Comisarias; los primeros se dividen en
Municipios o Distritos Municipales.

Entre 1934y 1938 los gastos en educacion pasaron del 2,6% de los
gastos totales del Estado al 8,2%, y de $1.920.000 a $7.609.000.

Se calculaba que el 20% de los estudiantes iban a clases con el estobmago
vacio.

0 00 o0t

Se inicio el impulso del método pedagogico de los centros de interés, a
partir del sistema pedagogicos de Decroly, que se basaba en la
observacion de la realidad por los alumnos. Postura pedagogica que

encontro la oposicion de la Iglesia. _ _
e Conflicto con la iglesia por proponer educacion laica

* Desde los pulpitos se alienta a retirar los ninos de colegios publicos y

llevarlos a escuelas catodlicas privadas.
* Toman auge los colegios y universidades Jesuitas.

Revista Dialogos de Saberes ISSN 0124-0021 Revista N° 29 Julio-Diciembre de 2008 Pags.: 35-60
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Foto: Alfonso Lopez
Pumarejo - Wikipedia

"No tenemos maestros de
primera y segunda
ensenanza, como no Sean
0s que se forman por su
propio esfuerzo, casos
aislados, y no el producto
de un esfuerzo estatal
sostenido, para difundir por
toda la republica un grupo
de institutores que sepan
lo que ensenan y lo sepan
ensenar. Nuestras
universidades son escuelas
académicas, desconectadas
de los problemas y los
hechos colombianos".




INICIOS DEL SIGLO XX

Hechos relevantes 1934 -1938

)OO0 00000000

1934 Jornadas de ocho horas: Se discutio por primera vez el uso del tiempo
libre en el pais. Varios decretos regularizaron las horas laborales diarias y
semanales. El Decreto N. 1de 1934 establecio la jornada laboral de ocho
horas.

1935 La Confederacion de Trabajadores de Colombia, CTC: U La

fundacion de la Confederacion de Trabajadores de Colombia (CTC) fue
la culminacion de las luchas obrero-campesinas de inicios del siglo XX

en el pais. La Confederacion Sindical de Colombia, CSC, luego llamada
Confederacion de Trabajadores de Colombia, CTC, fue la primera
central sindical del pais.

1938 Proteccion a la mujer trabajadora y licencia de maternidad: 1938.
Se adoptan medidas para proteger lamujer trabajadora: licencia de

maternidad y prohibicion de despido durante el embarazo o lactancia.

1938. El Ministerio de Trabajo se crea paradar mayor entidad alos
temas laborales, fortalece la proteccion al trabajo ylas garantias
obtenidas durante la 'revolucion en marcha'.

Tomada de El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos

P_..--

Raul Eduardo Mahecha

Fue el lider obrero y
antimperialista colombiano
mas importante de losanos
veinte, figura central en el
nacimiento del movimiento
obrero nacional;
comparable configuras
latinoamericanas de la talla
de Farabundo Marti o
Augusto Cesar Sandino.




Otros acontecimientos
\ —r Periodo 1930 a 1957

Expansion escolar: 1945 - 1957 con marcada reduccion del presupuesto

El desarrollo economico trajo consigo mayor numero de industrias en el pais, tales
como: Ecopetrol (1951) Paz del Rio (1954). El sector de las comunicaciones también
lo hizo ampliamente. El de servicios y energia aumento un 600% en el mismo periodo
mencionado. Todo esto implicaba requerimientos al sistema educativo.

En 1945 el porcentaje del presupuesto nacional para educacion fue del 5,6%, el de
desarrollo econdmico del 26,2%, el de defensa nacional de 13,3 %?25.

Mariano Ospina y Laureano Gomez

Dos gobiernos conservadores que se caracterizaron por una marcada inestabilidad

en el cargo de ministro de Educacion.
e El presidente Ospina tuvo 8 ministros de Educacion en 8 anos.

e En 3 anos, el presidente Laureano Gomez, y su reemplazo temporal, Rafaela
Urdaneta, tendrian 5.

Foto: Archivo Historico
de Medellin

Revista Dialogos de Saberes ISSN 0124-0021 Revista N° 29 Julio-Diciembre de 2008 Pags.: 35-60




Otros acontecimientos
Periodo 1930 a 1957

Creacion del ICSS

1946. La creacion del Instituto Colombiano de Seguros Sociales, JCSS, doto de
elementos de proteccion social a los trabajadores. Primera iniciativa consolidada

para ofrecer seguridad social universal contributiva y con aportes del trabajador, del
empleador y del Estado.

Primer codigo sustantivo del trabajo

e EN EL ANO 1950. En el Gobierno de MARIANO OSPINA PEREZ, en decreto

legislativo N° 2663 y 3743. Dio origen a nuestro Codigo Sustantivo de Trabajo
(CST)

Salario minimo legal obligatorio

e 1950 - 1955. Desde los anos 30 aparece en la legislacion el concepto de salario
minimo. Solo hasta 1955 se cre6 un mecanismo para fijarlo en distintas regiones
y actividades y en 1983 se unifico para todo el Territorio Nacional.

Tomada de
El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos



MEDIADOS DEL SIGLO XX

1959 1965 1967 1975
Nace la Se reforma el Se regula el auxilio de Se reconoce el pago de
Federacion  Coddigo sustantivo cesantias que los los intereses anuales
Colombia de del trabajo. empleadores deben  sobre las cesantias de
Educadores - pagar a sus los trabajadores

FECODE trabajadores. particulares.



MEDIADOS DEL SIGLO XX

1983 1985

Se traslada el LEY 33 DE 1985

(Enero 29)
“Por la cual se dictan algunas medidas en

descanso
remunerado de

ciertos dias relacion con las Cajas de Prevision y con las

feriados prestaciones sociales para el Sector Publico.”




FINALES DEL SIGLO XX

1989 1989 1990
«Caida del e Ley 91 de 1989 «Creacion de la “Ley 50
muro de Berlin Por la cual se crea el de 1990”, por medio de
se implanta Fondo Nacional de la cual se reforma el
un nuevo Prestaciones Sociales Codigo Sustantivo del
orden del Magisterio. Trabajo

economico.




FINALES DEL SIGLO XX

1991 NUEVA CONSTITUCION :
POLITICA DE COLOMBIA La Constitucion de 1991 supuso la

integracion de una serie de avances
producto de las luchas obreras, la apertura
de espacios politicos de debate y el
impulso a los derechos humanos y
ciudadanos. El origen democratico de la
Constitucion y su integracion pluralista

son fundamento de su legitimidad

Tomada de
El trabajo en Colombia: 100 momentos decisivos



FINALES DEL SIGLO XX

1993 1993 1994
Ley 60 de 1993. SITUADO LEY 100 DE 1993 .Sistema General
FISCAL y sus decretos de Riesgos
La Ley 60 reserva para el nivel  reglamentarios- Laborales.

nacional funciones de direccion, Seguridad Social Ley General de

asesoria y control y entrego las Integral Educacion y decreto

competencias operativas y de 1860

ejecucion a las entidades
territoriales (Departamentos,
Distritos y Municipios)




SIGLO XXI

2001 2002 2003
«Acto legislativo 01 de 2001 <“Ley 789 de 2002” para e« Se determinan las
- Ley 715 de 2001: aparece apoyar el empleoy condiciones y la cuota
el SGP, se da origen al extender la proteccion del monetaria que deben
decreto 1278. seguro social.. ser dadas a los

empleados por concepto
de compensacion
familiar.

«Se expide la ley 797




SIGLO XX1

2005

«ACTO LEGISLATIVO 01 DE 2005.
El Acto Legislativo 01 del 2005

introdujo grandes modificaciones
al Sistema General de Seguridad
Social de Pensiones, una de las
cuales fue la prohibicion de
pactar convencionalmente
beneficios o requisitos
pensionales.

2010

« Numero de horas
maximas que deben ser
trabajadas diariamente
es reducido a 8 horas.
e Negociacion en
el sector
publico.

2015

e Se expide del

decreto unico del
sector laboral

decreto 1072 de

2015.
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